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Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII
Integracja Spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna Integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ortach
ul. Przemyska 3

37-716 Orly

Telefon: 166712693

Faks: 167362434

e-mail: gopsorly@ugorly.pl

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
NA USEUGI SPOLECZNE O WARTOSCI ZAMOWIENIA MINEJSZEJ NIZ 750 000 EURO,
PROWADZONYM W TRYBIE ART. 1380 USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R. - PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (DZ. U. Z 2015 R. POZ. 2164 ZE ZM.)

~,O0rganizacja ustug szkoleniowych i doradczych w projekcie
~Zainwestuj w siebie. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej
w gminie Orly”

Nr postepowania: GOPS.4141.4.2017
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ROZDZIAL 1. Nazwa (firma), adres Zamawiajacego oraz dane kontaktowe
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ortach

ul. Przemyska 3, 37-716 Orty

Telefon: 166712693

Faks: 167362434

e-mail: gopsorly@ugorly.pl

ROZDZIAL II. Informacje ogolne

1.
2.
3. Zamawiajacy nie zamierza zawieraC umowy ramowej ani nie przewiduje aukgiji

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych. Oferty czeSciowe beda
odrzucone.
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

elektronicznej.

. Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium ani wniesienia zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy.

. Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcow w realizacji zamodwienia. Jezeli

Wykonawca zamierza korzysta¢ przy realizacji zamdwienia z podwykonawcy
(podwykonawcdw), Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawce w Formularzu oferty
czes$ci zamdwienia, ktérych wykonanie zamierza powierzy¢  podwykonawcy
(podwykonawcom) oraz podania firm podwykonawcdow.

ROZDZIAL III. Terminy wykonania zamdwienia

Zadanie 1: od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.
Zadanie 2: od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.
Zadanie 3: od 01.04.2017 r. do 30.06.2017 r.
Zadanie 4: od 01.04.2017 r. do 30.06.2017 r.
Zadanie 5: od dnia zwarcia umowy do 30.09.2017 r.
Zadanie 6: od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.
Zadanie 7: od dnia do zawarcia umowy do 31.03.2017 r.
Zadanie 8: 0d 01.04.2017 r. do 30.06.2017 r.

Zadanie 9: od 01.04.2017 r. do 30.09.2017 r.

Zadanie 10: od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.
Zadanie 11: od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.
Zadanie 12: od 01.04.2017 r. do 30.06.2017 r.

Zadanie 13: od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r.

Zadanie 14: od 01.04.2017 r. do 30.06.2017 .

Zadanie 15: od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r.

ROZDZIAL 1V. Opis przedmiotu zamowienia

1.

Kody i nazwy Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
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80570000-0 Ustugi w dziedzinie rozwoju osobistego

2. Przedmiotem zamdwienia jest cykl szkolen i spotkan doradczych oséb zamieszkatych na
terenie gminy Orty w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze wsparcia
w ramach projektu ,Zainwestuj w siebie. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej
w gminie Orly” )

3. Zamawiajacy informuje, ze zamdwienie jest finansowane ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, w wysokosci 85% ogdinych Srodkdéw przeznaczonych
na realizacje zamodwienia.

4. Ilekro¢ w niniejszym opisie przedmiotu zamdwienia jest mowa o godzinie dydaktycznej
nalezy przez to rozumieC jednostke czasu réwng 45 min..

5. Zamawiajacy na potrzeby realizacji szkolen zleci zadanie w ramach ktérego zobowiazuje
sie:

1) zapewni¢ sale szkoleniowg na terenie gminy Orty z wyposazeniem w rzutnik
multimedialny, laptop, ekran, flipchart, markery do flipcharta i papier do flipcharta.
Sala bedzie miesci¢ min. 10 osdb dla zaje¢ grupowych;

2) zapewni¢ warunki pracy zgodne z przepisami bhp w trakcie trwania szkoler\/ spotkan;

3) zapewni¢ jeden obiad jednodaniowy z napojem kazdego dnia dla kazdego uczestnika
szkolenia (dla zajeC trwajacych co najmniej 6 godz. dydaktycznych dziennie) oraz
dodatkowo serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, ciastka) dla zaje¢
trwajacych co najmniej 4 godz. dydaktyczne dziennie ( dla zaje¢ trwajacych 8 godz.
dydaktycznych serwis 2 razy dziennie);

4) ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia;

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli realizacji zamdwienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu w szkoleniach lub seminariach
osobom wskazanym przez Zamawiajagcego do przeprowadzenia kontroli realizacji
podmiotu zamdwienia.

7. Odpowiednio dla kazdego zadania odrebnie (zadania od nr 1 do nr 15) Wykonawca musi
dostarczyc:

1) harmonogram zajec/szkolen/warsztatow zawierajgcy godzinowy plan z wykazem
zagadnien poruszanych w kazdym etapie

2) konspekt szkolenia / warsztatu zawierajacy szczegdtowy opis zagadnien poruszanych
na kazdym etapie szkolenia (uwaga: wymaganie to nie dotyczy zadania nr 5 opisanych
w opisie przedmiotu zaméwienia.)

3) zestaw materiatdw szkoleniowych dla uczestnika szkolenia (uwaga: wymaganie to nie
dotyczy zadania nr 5 przedstawionego w opisie przedmiotu zamdwienia.)

Zadanie nr 1 - Trening kompetencji spotecznych

1) Realizacja 40 godzin dydaktycznych treningu kompetencji spotecznych ( 5 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 1 grupa x 10 o0sdb, zajecia realizowane od poniedziatku do piatku,
w przedziale godzinowym od 8.00 -18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego)-
tacznie dla 10 osdb.
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2) okres realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamoéwienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) Trening kompetencji spotecznych ( zajecia grupowe) obejmuje zagadnienia komunikacji intra
i interpersonalnej, asertywnych zachowan , rozpoznawania i zmiany postawy Zyciowej, zmiany
ograniczajacych przekonan, budowania zasobdéw, okreslania wartosci i celéw, radzenia sobie ze
stresem, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ oraz ponies¢ nastepne koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:

6) oznakowal pomieszczenia, w ktérych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentdw/ trenerdw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe ( tzn. szkoleniowe zwigzane
z tematyka szkolenia, 10 kpl. + 1kpl. , ktdre po zakonczeniu szkolenia przejdq w posiadanie
absolwentéw (10 kpl.) i (1 kpl.) dla Zamawiajgcego do dokumentacji.

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajagcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji szkolen, listy poswiadczajacej odbior certyfikatow, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikéw szkolenia oraz dziennik zajec.

Zadanie nr 2- Trening kompetencji zyciowych

1) Realizacja 24 godz. dydaktycznych treningu kompetencji zyciowych (3 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 10 osob, zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale
godzinowym od 8.00 — 18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — tgcznie 10 0sdb,

2) okres realizacji zadania : od dnia zawarcia umowy do 31.03.2017 r.,

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku, gdy umowa nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r.
termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig liczbe dni,

4) Trening kompetencji Zzyciowych ( zajecia grupowe) obejmuje nauke umiejetnosci
gospodarowania budzetem domowym, zarzadzania czasem, zatatwiania spraw w rdznego
rodzaju instytucjach,

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ oraz ponies¢ nastepne koszty zwigzane a organizacjg
i realizacjg szkolenia;

6) oznakowal pomieszczenia, w ktérych bedg odbywaty sie zajecia- oznakowal pomieszczenia,
w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji
i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewniC prelegentéw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢éwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewniC uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe ( tzn. zwigzane z tematyka
szkolenia, 10 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow
(10 kpl.) i zamawiajacego w celu dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;
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11) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
dziatan raport z realizacji szkolen, listy poswiadczajgcej odbidr certyfikatow, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikow szkolenia oraz dziennik zajec.

Zadanie nr 3 - Trening kompetencji spotecznych

1) Realizacja 40 godz. dydaktycznych treningu kompetencji spotecznych (5 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 10 0sob, zajecia realizowane od poniedziatku do piagtku, w przedziale
godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego) — facznie 10 oséb

2) okres realizacji zadania od 01.04.2017 r. do 30.06.2017 r.

3) Trening kompetencji spotecznych ( zajecia grupowe) obejmuje zagadnienia komunikacji intra
i interpersonalnej, asertywnych zachowan , rozpoznawania i zmiany postawy zyciowej, zmiany
ograniczajgcych przekonan, budowania zasobdw, okreslania wartosci i celéw, radzenia sobie ze
stresem, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

4) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic oraz ponies¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacja
i realizacjg szkolenia:

5) oznakowa pomieszczenia, w ktdérych beda odbywaty sie zajecia- oznakowac pomieszczenia,
w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji
i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego;

6) wystawiC uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajace
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

7) zapewni¢ prelegentéw/ trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i Cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

8) zapewnic¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe ( tzn. szkoleniowe zwigzane
z tematykg szkolenia, 10 kpl. + 1kpl. , ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie
absolwentow(10 kpl.) i Zamawiajacego w celu dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi
(1 kpl.);

9) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

10) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji szkolen, listy poswiadczajacej odbidr certyfikatdw, kopie certyfikatéw
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikéw szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 4 - Trening kompetencji zyciowych

1) Realizacja 24 godz. dydaktycznych treningu kompetencji zyciowych (3 dni x 8 godz.
dydaktycznych x1 grupa x 10 osob, zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale
godzinowym od 8.00 — 18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego) — tgcznie 10 oséb.

2) okres realizacji zadania od dnia 01.04.2017 do 30.06.2017 .

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku, gdy umowa nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r.
termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiedniag liczbe dni.

4) Trening kompetencji zyciowych ( zajecia grupowe) obejmuje nauka umiejgtnosci gospodarowania
budzetem domowym, zaradzania czasem, zatatwiania spraw w réznego rodzaju instytucjach.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepne koszty zwigzane a organizacjg
i realizacjg szkolenia;

6) oznakowaC pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty sie zajecia - zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;
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8) zapewni¢ prelegentéw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw i CEwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe ( tzn. zwigzane z tematyka
szkolenia, 10 kpl. + 1kpl. , ktdre po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow(10
kpl.) i zamawiajgcego w celu kompletowania dokumentaciji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowal i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji szkolen, listy poswiadczajgcej odbidr certyfikatow, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikow szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 5 - Indywidualne konsultacje psychologiczne

1) Realizacja tacznie 264 godzin dydaktycznych indywidualnych konsultacji psychologicznych,
zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale godzinowym od 8.00 — 18.00,
w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego — tacznie dla 6 0sob.

2) okres realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 30.09.2017 r.

3) Indywidualne konsultacje psychologiczne ( zajecia indywidualne) dotyczace faktycznych relacji
sprawcy przemocy ze wspotmatzonkiem dzie¢mi oraz stanu psychofizycznego.

4) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponies¢ nastepne koszty zwigzane a organizacjg
i realizacjg szkolenia;

5) oznakowal pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty sie zajecia - zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji  Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego;

6) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

7) na potrzeby realizacji procesu doradczego zapewni¢ osobe posiadajgcg kwalifikacje do
przeprowadzenia niniejszego doradztwa w przedmiotowym zakresie;

8) zapewniC uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 6 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow
(6 kpl.) i Zamawiajgcego w celu dotgczenia do dokumentacji (1 kpl.);

9) wykona¢ dokumentacje w postaci kart doradczych oraz zbiorczych kart pracy doradcy a takze
opracowanie w formie opisowej Sciezki reintegracji w formie zbiorczego raportu.

10) w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia opracowac i przedtozy¢ Zamawiajgcemu
raport z realizacji z zaje¢ doradczych oraz indywidualne karty doradcze i zbiorcze, listy
poswiadczajace odbidr certyfikatow, kopie certyfikatow ( zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia)
przekazanym uczestnikom, ankiety ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikdw szkolenia oraz
dziennik zajec.

Zadanie nr 6- Trening kompetencji spotecznych

1) Realizacja 40 godz. dydaktycznych treningu kompetencji spotecznych (5 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 6 0sdb, zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale
godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — tgcznie 6 osob

2) okres realizacji zadania od zawarcia umowy do 31.03.2017 r.

3) Trening kompetencji spotecznych ( zajecia grupowe) obejmuje zagadnienia komunikacji intra
i interpersonalnej, asertywnych zachowan , rozpoznawania i zmiany postawy zyciowej, zmiany
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ograniczajacych przekonan, budowania zasobdw, okreslania wartosci i celow, radzenia sobie ze
stresem, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

4) Zamawiajqcy zastrzega, iz w przypadku, gdy umowa w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu
o odpowiednig liczbe dni.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:

6) oznakowaC pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentdw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zgodne z tematyka
szkolenia, 6 kpl. + 1kpl. , ktore po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw
(6 kpl.) i zamawiajgcego w celu kompletowania dokumentacji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac¢ oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji szkolen, listy poswiadczajacej odbior certyfikatdw, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikéw szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 7 - Trening kompetencji rodzicielskich

1) Realizacja 24 godz. dydaktycznych treningu kompetencji rodzicielskich (3 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 6 osdb, zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale
godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — tacznie 6 0sdb

2) Okres realizacji zadania : od zawarcia umowy do 31.03.2017 r.

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) Trening kompetencji rodzicielskich( zajecia grupowe) obejmuje cwiczenia prowadzace do
poprawy relacji z dzieckiem oraz wzmocnienie poczucia bycia dobrym rodzicem, poprawa
komunikacji miedzy dziecmi i rodzicami, wytworzenie relacji wspotpracy z dzieckiem w realizacji
obowigzkdw.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponies¢ nastepujgce koszty zwigzane z organizacjg
i realizacja szkolenia:

6) oznakowal pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentéw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 6 kpl. + 1kpl. , ktdre po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie
absolwentow(6 kpl.) i Zamawiajgcego w celu prawidtowej dokumentaciji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji szkolenia, listy poswiadczajacej odbidr certyfikatow, kopie certyfikatéw
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(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikdw szkolenia oraz dziennik zaje¢;

Zadanie nr 8 - Warsztaty ,,Close-Open”

1) Realizacja 24 godz. dydaktycznych warsztatu ,, Close — Open” (3 dni x 8 godz. dydaktycznych x
1 grupa x 6 osob, zajecia realizowane od poniedziatku do piagtku, w przedziale godzinowym od
8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — gcznie 6 osob.

2) Okres realizacji zadania : od 01.04.2017 -30.06.2017 .

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) Warsztaty ,Close — Open” ( zajecia grupowe) najistotniejsze zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zajecia interpersonalno - integracyjne, uwarunkowania
prawne z zakresu zjawiska przemocy, informacje dot. zakresu obowigzkdw poszczegdinych stuzb,
ochrona swoich praw przez interwencje w odpowiednich placdwkach, warsztaty realnej zmiany.

5) Zamawiajacy zapewni mozliwo$¢ konsultacji Wykonawcy z czionkami  Zespotu
interdyscyplinarnego wtasciwego dla danego uczestnika projektu.

6) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:

7) oznakowa¢ pomieszczenia, w ktdrych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego;

8) wystawiC uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajace
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

9) zapewni¢ prelegentow/ trenerdow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

10) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 6 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw
(6 kpl.) i Zamawiajgcego w celu kompletowania dokumentacji (1 kpl.);

11) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokona¢ oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

12) opracowal i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji zaje¢, listy poswiadczajgcej odbidr certyfikatdw, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikéw szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 9 - Grupa wsparcia

1) Realizacja 24 godz. dydaktycznych grupy wsparcia (6 dni x 4 godz. dydaktycznych x 1 grupa X
6 osdb, zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale godzinowym od 8.00-18.00,
w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego) — tacznie 6 osdb.

2) Okres realizacji zadania : od 01.04.2017 -30.09.2017 r.

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) grupa wsparcia (zajecia grupowe) dla ofiar przemocy domowej obejmuje zagadnienia takie jak:
dzielenie sie doswiadczeniami w pokonywaniu trudnosci, budowanie poczucia wartosci,
umozliwianie wyjscia z kregu przemocy, podniesienie $wiadomosci tego problemu oraz
dostarczenie narzedzi do poradzenia sobie w zaistniatej sytuaciji

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacja
i realizacjg szkolenia:
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6) oznakowaC pomieszczenia, w ktdrych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentdw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 6 kpl. + 1kpl. , ktdore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie
absolwentéw(6 kpl.) i Zamawiajgcego w celu kompletowania dokumentacji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac¢ oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowacC i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
szkolenia raport z realizacji przeprowadzonych dziatan , listy poswiadczajacej odbior certyfikatow,
kopie certyfikatow (zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety
ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikdw szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 10 - Trening integracji emocjonainej

1) Realizacja 16 godz. dydaktycznych treningu integracji emocjonalnej (2 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 8 0sdb, zajecia realizowane od poniedziatku do piatku, w przedziale
godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — acznie 8 osdb.

2) Okres realizacji zadania : od zawarcia umowy do 31.03.2017 r.

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) Trening integracji emocjonalnej ( zajecia grupowe) obejmuje sposoby radzenia sobie z przykrymi
emocjami, na czym polega integracja emocjonalna, dynamika uczu¢, rola emociji i uczu¢ w zyciu
osoby dorostej, rozpoznawanie, nazywanie i konstruktywne wyrazanie emocji, kontrolowanie
emodiji.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:

6) oznakowaC pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zaW|era]ace
mformac;e 0 jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentdw/ trenerdw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 8 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie
absolwentéw(8 kpl.) i Zamawiajacego w celu kompletowania dokumentaciji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokona¢ oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowacC i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
ustugi raport z realizacji podejmowanych dziatan, listy poswiadczajacej odbior certyfikatéw, kopie
certyfikatdw (zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety
ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikdw szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 11- Terapia Taktylna

1) Realizacja 16 godz. dydaktycznych zaje¢ dla dzieci w zakresie Terapii Taktylnej (2 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 15 osob, dzieci / miodziez otoczenie uczestnikow, zajecia
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realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu
wskazanym przez Zamawiajgcego) — fgcznie 15 osdb

2) Okres realizacji zadania : od zawarcia umowy do 31.03.2017 r.

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) Terapia taktylna to indywidualna i grupowa praca z dzieCmi, wspieranie rozwoju, zajecia
skierowane do najblizszego otoczenia uczestnikdw mtodziezy/ dzieci. Zajecia terapeutyczno-
diagnostyczne, wzmacnianie $wiadomosci ciata oraz stymulacja receptorow skory, zmystu
dotyku, uruchomienie naturalnych mechanizméw rozwoju i samoregulacji organizmu oraz
regulacija i normalizacja percepcji dotykowej, réwnowazenie napiecia miesniowego,
aktywizowanie mechanizmow integracji sensoryczno — motorycznej.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacja
i realizacjg szkolenia:

6) oznakowal pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w  zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego;

7) wystawiC uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentéw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie;

9) zapewnic¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 15 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentow
(15 kpl.) i Zamawiajgcego w celu kompletowania dokumentaciji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokona¢ oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia
pracy raport z realizacji szkolen, listy poswiadczajgcej odbior certyfikatdw, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikow szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 12- Trening komunikacji partnerskiej

1) Realizacja 16 godz. dydaktycznych treningu kompetencji partnerskiej (2 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 8 osdb zajecia realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale
godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego) — tacznie 8 oséb

2) Okres realizacji zadania : od 01.04.2017 do 31.06.2017 r.

3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednig
liczbe dni.

4) Trening kompetencji partnerskiej (zajecia grupowe) obejmuje ¢wiczenia prowadzace do poprawy
relacji partnerskiej w zakresie komunikacji, wspdlnego rozwigzywania probleméw oraz
zwiekszenie Swiadomosci procesow, jakie zachodza pomiedzy poszczegolnymi cztonkami rodziny.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacja
i realizacjg szkolenia:

6) oznakowal pomieszczenia, w ktdrych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego;

7) wystawiC uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajace
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) na potrzeby realizacji procesu doradczego zapewni¢ osobe posiadajgcg kwalifikacje do
prowadzenia niniejszego doradztwa w przedmiotowym zakresie;
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9) wykona¢ dokumentacje w postaci kart doradczych oraz zbiorczych kart pracy doradcy a takze
opracowanie w formie opisowej Sciezki reintegracji w formie zbiorczego raportu,

10) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 8 kpl. + 1kpl. , ktore po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw
(8 kpl.) i zamawiajgcego w celu zebrania prawidtowej dokumentaciji (1 kpl.);

11) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

12) opracowaé i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
ustugi raport z realizacji dziatan , listy po$wiadczajgcej odbidr certyfikatow, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikow szkolenia oraz dziennik zaje¢;

Zadanie nr 13 - Trening kompetencji rodzicielskich

1) Realizacja 16 godz. dydaktycznych treningu kompetencji rodzicielskich (2 dni x 8 godz.
dydaktycznych x 1 grupa x 8 0sob zajecia realizowane od poniedziatku do piagtku, w przedziale
godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — tacznie 8 oséb

2) okres realizacji zadania od 01.07.2017 — 30.09.2017 r.

3) trening kompetencji rodzicielskich (zajecia grupowe) obejmuje C¢wiczenia prowadzace do
poprawy relacji z dzieckiem oraz wzmocnienie poczucia bycia dobrym rodzicem, poprawa
komunikacji pomiedzy dziemi i rodzicami, wytworzenie relacji wspoétpracy z dzieckiem
w realizacji obowigzkéw.

4) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic oraz ponies¢ nastepujgce koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:

5) oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego;

6) wystawic uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

7) zapewni¢ prelegentéw/ treneréw z kompetencjiami do prowadzenia warsztatow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie.

8) wykona¢ dokumentacje w postaci kart doradczych oraz zbiorczych kart pracy doradcy a takze
opracowanie w formie opisowej Sciezki reintegracji w formie zbiorczego raporty,

9) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 8 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentow
(8 kpl.) i zamawiajgcego w celu dotaczenia do dokumentacji (1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowaé i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji zadania, listy poswiadczajgcej odbior certyfikatow, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikéw szkolenia oraz dziennik zajec;

Zadanie nr 14- Integracja sensoryczna

1) Realizacja 16 godz. dydaktycznych zaje¢ dla dzieci (2 dni x 8 godz. dydaktycznych x 1 grupa x
15 dzieci/ miodziez otoczenie uczestnikdw, zajecia realizowane od poniedziatku do piatku,
W przedziale godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego) — tgcznie
15 osdb

2) okres realizacji zadania od 01.04.2017 — 30.06.2017 r.
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3) Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku gdy umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego
nie zostanie zawarta do 15.03.2017 r. termin realizacji zadania ulega przedtuzeniu o odpowiednia
liczbe dni.

4) Integracja sensoryczna to zajecia terapeutyczne, pozwalajg segregowac, porzadkowac i sktadac
razem pojedyncze bodzce w pewne funkcje mdzgu. Wplywa na rozwdj dziecka, zdolno$¢ do
nauki i samoocene. Integracja sensoryczna przeciwdziata: nadwrazliwosci lub zbyt matej
wrazliwosci na dotyk, ruch, bodZce wzrokowe i stuchowe, zbyt wysokiego lub zbyt niskiego
poziomu aktywnosci, problemom z koordynacjg, opdznieniom w rozwoju mowy i zdolnosci
jezykowej, opodznieniom w zdolnosci rozwoju ruchu. Niwelujemy problemy z nauka, niska
samooceng, ktopotami z dobrg organizacjg i zachowaniem.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponies¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:

6) oznakowal pomieszczenia, w ktdrych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajace
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

8) zapewni¢ prelegentéw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i Ewiczen
w przedmiotowym zakresie.

9) wykona¢ dokumentacje w postaci kart ustug doradczych oraz zbiorczych kart pracy doradcy
a takze opracowanie w formie opisowej Sciezki reintegracji w formie zbiorczego raportu,

10) zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia, 15 kpl. + 1kpl. , ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow
(15 kpl.) i Zamawiajgcego w celu uzupetnienia dokumentacji (1 kpl.);

11) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

12) opracowac i przedtozy¢ Zamawiajacemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
raport z realizacji przeprowadzonych zaje¢, listy poswiadczajacej odbidr certyfikatow, kopie
certyfikatéw (zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety
ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikow szkolenia oraz dziennik zaje¢;

Zadanie nr 15 - Trening Zastepowania Agresji

1) Realizacja 16 godz. dydaktycznych zaje¢ dla dzieci w zakresie Treningu zastepowania agresji
(2 dni x 8 godz. dydaktycznych x 1 grupa x 15 dzieci/ mtodziez otoczenie uczestnikéw, zajecia
realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale godzinowym od 8.00-18.00, w miejscu
wskazanym przez Zamawiajacego) — tgcznie 15 osob

2) Okres realizacji zadania: od 01.07.2017 r. — 30.09.2017 r.

3) Trening Zastepowania Agresji to metoda korygowania agresywnych zachowan w trzech
obszarach: 1) trening umiejetnosci prospotecznych, 2) trening kontroli ztosci, 3) trening
zachowan moralnych (procedury uczace witasciwej hierarchii wartosci).

4) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ oraz ponies¢ nastepujgce koszty zwigzane z organizacja
i realizacjg szkolenia:

5) oznakowa¢ pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego;

6) wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

7) zapewni¢ prelegentéw/ treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatdow i cwiczen
w przedmiotowym zakresie.

8) wykona¢ dokumentacje szkolen w postaci kart doradczych oraz zbiorczych kart pracy doradcy
a takze opracowanie w formie opisowej Sciezki reintegracji w formie zbiorczego raportu,

12



n . ‘ 3 - 1 . -
E:rggesﬁtie D e &% " Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczry

9) zapewnic¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe ( tzn. szkoleniowe zwigzane
z tematyka szkolenia, 15 kpl. + 1kpl. , ktdre po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie
absolwentéw (15 kpl.) i 1 kpl. dla Zamawiajgcego w celu uzupetnienia dokumentacji zadania

(1 kpl.);

10) przeprowadzi¢ ewaluacje — dokonac oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

11) opracowaé i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia
dziatan raport z realizacji zadania , listy poswiadczajgcej odbior certyfikatow, kopie certyfikatow
(zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez uczestnikow szkolenia oraz dziennik zajec;

ROZDZIAL V. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktdrzy wykaza ze, spetniaja
nastepujace warunki udziatu w postepowaniu:

1) posiadaja kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
zawodowej. Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli wykonawca jest wpisany
do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy,
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy,

2) zdolnosci zawodowej (posiadania doswiadczenia w szkoleniach, zajeciach
doradczych)
Wykonawca spetni ten warunek, jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy -
w tym okresie, przeprowadzit co najmniej 5 szkolen i/lub zaje¢ doradczych we
wskazanych nizej zakresach:
a) realizacji treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
b) realizacji treningu kompetencji zyciowych
C) realizacji treningu integracji emocjonalnej,
d) realizacji treningu komunikacji partnerskiej,
e) realizacji treningu kompetencji rodzicielskich,
f) realizacji ustugi doradczej poradnictwa psychologicznego lub psychoterapii,
g) realizacji zaje¢ w zakresie integracji sensorycznej,
h) realizacji zaje¢ w zakresie terapii taktylnej,
i) realizacji treningéw zastepowania agresji,
j) realizacji zaje¢ specjalistycznych dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej,
k) realizacji zaje¢ grupy wsparcia.

Zamawiajacy pod pojeciem:

1) szkolenie uzna szkolenie obejmujgce co najmniej 1 dzien szkoleniowy,
W wymiarze co najmniej 5 godzin dydaktycznych, w ktérym uczestniczyto co
najmniej 10 0sdb,

2) zajecia doradcze uzna zajecia doradcze przeprowadzone w wymiarze Co najmniej
10 godzin dydaktycznych skierowanych do co najmniej 10 osdb, korzystajacych ze
$wiadczen z pomocy spotecznej w rozumieniu art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

Uwaga: W przypadku Wykonawcow wspodlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamdwienia powyzsze warunki udziatu w postepowaniu wykonawcy musza spetniac
tacznie.
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2. Z postepowania wyklucza sie wykonawce :
1) ktdéry nie wykazat warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w ust. 1,
2) wykonawce bedacego osobg fizyczng, ktdrego prawomocnie skazano za przestepstwo
0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.
250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U.2016.p0z.1137, z pdzn. zm.).

ROZDZIAL VI. Wykaz oswiadczen Ilub dokumentow wymaganych od
wykonawcow.

1. Kazdy z wykonawcow zobowigzany jest ztozy¢ :

1) formularz ofertowy — zatacznik nr 1.

2) aktualne na dzien sktadania ofert o$wiadczenie o braku podstaw wykluczenia
wykonawcy z postepowania, a jezeli wykonawca polega na zasobach podmiotu
trzeciego — zawierajgce takze informacje czy wobec tego podmiotu nie zachodza
podstawy wykluczenia (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3a,

3) aktualne na dzien skfadania ofert oswiadczenie wykonawcy, Ze spetnia warunki
udziatu w postepowaniu, a jezeli wykonawca polega na zasobach podmiotu trzeciego
— zawierajgce takze informacje o tym podmiocie tj. o zakresie, w jakim polega na jego
zasobach (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3b),

4) oSwiadczenie o posiadaniu uprawnien (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr5 ),

5) jezeli wykonawca polega na zasobach podmiotu trzeciego - zobowigzanie (lub inny
dokument stuzacy wykazaniu udostepnienia wykonawcy zasobu)

6) wykaz szkolen sporzadzonych przez Wykonawce wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 wraz z dokumentami potwierdzajacymi nalezyte ich wykonanie.

ROZDZIAL VII. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat
przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny
ofert.

1. Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

Kryterium nr 1 — Cena — 50 punktéw
Kryterium nr 2 — Do$wiadczenie wykonawcy — 50 punktéw

Kryterium nr 1 — Cena
Obliczenie liczby punktdw przyznanych kazdej ofercie, w niniejszym kryterium zostanie
dokonane na podstawie ponizszego wzoru:

C min.

C= x 50 punkty

C bad.

14



E:rrng u:_zsek e T ~ %" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
rul: JSh PODKARPACKII )’ w Rzeszowie Europejskl Fundusz Spoleczry

Gdzie:

C- ilos¢ punktow badanej oferty w kryterium cena

C min. — cena najnizsza sposrdd wszystkich badanych ofert
C bad. — cena brutto badanej oferty.

Kryterium nr 2 - Doswiadczenie Wykonawcy

Oferta zostanie oceniona w skali punktowej do 50 pkt na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w wykazie sporzadzonym wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie szkolen.

Obliczenie liczby punktéw przyznanych kazdej ofercie, w niniejszym kryterium zostanie
dokonane na podstawie ponizszej tabeli:

Lp. | Liczba szkolen Punkty
(zajec
doradczych)
1. 5-6 0
2. 7-8 10
3. 9-10 20
4 11-12 30
5 13-14 40
6 od 15 wiacznie 50

ROZDZIAL VIII. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert.

1. Oferte nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie w siedzibie Zamawiajgcego do dnia
14.03.2017 r. do godz. 9.00. Do uptywu powyzszego terminu oferta powinna
fizycznie znalez¢ sie u Zamawiajgcego. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej
wystania przesytkg pocztowg lub kurierska. Oferta ziozona po terminie zostanie
niezwtocznie zwrocona skfadajacemu jg Wykonawcy.

2. Oznakowanie koperty zawierajacej oferte :

.................................... nazwa i adres Wykonawcy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ortach
Oferta w postepowaniu na:
»~organizacja ustug szkoleniowych i doradczych w projekcie
~Zainwestuj w siebie. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej w gminie
Orty™”

Nie otwierac przed dniem: 14.03.2017 r., godzina 10.00
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. Otwarcie ztozonych ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego, w dniu 14.03.2017 r..,

0 godz.10.00, w pokoju nr 1- Kierownika GOPS, ul. Przemyska 3, 37-716 Orty.

. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia.

. W trakcie otwierania kopert z ofertami Zamawiajacy kazdorazowo odczyta obecnym:

1) nazwe i adres Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana;

2) informacje dotyczace ceny i liczby szkolen (zaje¢ doradczych) zawarte w ofercie.
Niezwtocznie po otwarciu ofert zamawiajagcy zamieszcza na stronie internetowej

informacje dotyczace:

1) kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia;

2) firm oraz adreséw wykonawcdw, ktorzy ztozyli oferty w terminie;

3) cen i liczby szkolen (zaje¢ doradczych) zawartych w ofertach.

. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego zapytania

ofertowego na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

. Wykonawcy uczestniczacemu w postepowaniu nie przystuguje odwotanie do Krajowej

Izby Odwotawcze].

Zataczniki:
Oznaczenie Nazwa Zatacznika
Zalacznika
Zatacznik nr 1 Formularz Ofertowy
Zatacznik nr 2 Wzdr Umowy
Zatacznik nr 3a Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
Zatacznik nr 3b Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania
Zatacznik nr 4 Wykaz szkolen - Doswiadczenie wykonawcy
Zatacznik nr 5 Oswiadczenie o uprawnieniach

KIERQGWNIK
Gminnego Osrodk y Spoleczne,

mgr Malgorzdta|Bachursk:.,

Grgi;n;gérodek Pomocy Spo%ecznej

=16 Orly, ul.Przém

. ,ul. ska

WoJ. podkarpackie, tel, (16) 8:;1 26 g«#
NIP 795-232.20.15
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